
Lombardia: misura volta a valorizzare la componente
manageriale del capitale umano - PR FSE+ 2021-27

DATA APERTURA
04 Sep 2023  

DATA CHIUSURA
30 May 2025

AGEVOLAZIONE
Regionale  

STANZIAMENTO
€ 1 500 000

DESCRIZIONE

Linee guida per l’attuazione di una misura volta a valorizzare la componente manageriale del capitale umano in Regione Lombardia - Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027, Priorità 1 Occupazione, ESO4.1, Azione A.1.

Aggiornamento: II proroga termini - Ddg n. 2810 del 04.03.2025, Bur n. 10 del 06.03.2025, p. 120 (https://crawler-ui-
files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO10_06-03-2025.pdf)

Obiettivo
Il bando intende realizzare in via sperimentale una misura tesa a valorizzare le competenze manageriali di lavoratrici e lavoratori fuoriusciti dal
mercato del lavoro o coinvolti nei processi di reinserimento del lavoro e a migliorare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro per tali figure,
attraverso strumenti di politica attiva dedicati.

Beneficiari
La misura è destinata a ex dirigenti disoccupati, uomini e donne, privi di impiego di tipo subordinato da almeno 30 giorni, con un’età compresa tra
50 e 62 anni, residenti o domiciliati in Regione Lombardia. 

Interventi ammissibili
Il contributo è rappresentato da un voucher per la rigenerazione delle competenze manageriali, suddiviso in due linee:

1. Linea A: servizi di placement per la definizione di percorsi professionali personalizzati e per l’accompagnamento al lavoro finalizzati
all’assunzione;
2. Linea B: supporto ai percorsi di formazione specialistica, la cui definizione potrà derivare anche dai fabbisogni di competenze espressi
nell’ambito dei Patti territoriali per le competenze e per l’occupazione.
Ciascun destinatario può presentare una sola domanda di finanziamento, a valere su una o entrambe le linee. Sono esclusi coloro che sono fruitori
di misure regionali già comprensive delle medesime agevolazioni o tipologie di servizi.

Incentivi e budget
Il finanziamento verrà assegnato con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico di presentazione della domanda, previa istruttoria
formale in relazione ai requisiti di accesso previsti. L’erogazione del contributo avverrà solo a seguito della rendicontazione delle spese sostenute.

Budget: € 1.500.000

Tempi e scadenze
Il destinatario può presentare la domanda di finanziamento a partire dalle ore 12:00 del 04/09/2023 fino ad esaurimento della dotazione
finanziaria e comunque non oltre le ore 12:00 del 15/12/2024. Successivamente i termini sono stati prorogati al 14 marzo 2025, ore 23:59 e poi
alle ore 13:00 del 30 maggio 2025.

Clausola di esclusione di responsabilità Tinexta Innovation Hub Spa non assume alcuna responsabilità per quanto riguarda il contenuto della scheda e ricorda che fanno fede unicamente i testi della
legislazione pubblicati nelle edizioni cartacee della Gazzetta Ufficiale e/o Bollettini Ufficiali Regionali e/o qualsiasi altra pubblicazione ufficiale. Tinexta Innovation Hub Spa — Corso Mazzini,11 - 42015

Correggio (RE) Italia - Tel. 0522 7337 - Fax. 0522 692586 — SITO INTERNET: www.tinextainnovationhub.it — POSTA ELETTRONICA: — ufficiostudi.us@tinextainnovationhub.it CAPITALE
SOCIALE € 82.628,15 I.V. — C.F. — P.IVA e N. di Iscr. al Reg. Impr. di RE 02182620357-R.E.A. di R.E. 258772

https://wnews.tinextainnovationhub.com/it/
https://crawler-ui-files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO10_06-03-2025.pdf
mailto:ufficiostudi.us@tinextainnovationhub.it


Aggiornamenti e link
Linee guida - Dgr n. XI/311 del 15.05.2023, Bur n. 20 del 19.05.2023, p. 37 (https://crawler-ui-files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO20_19-
05-2023.pdf)

Avviso - Dduo n. 10238 del 06.07.2023, Bur n. 29 del 17.07.2023, p. 108 (https://crawler-ui-files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO29_17-07-
2023.pdf)

Integrazioni avviso - Dduo n. 16271 del 23.10.2023, Bur n. 44 del 30.10.2023, p. 171 (https://crawler-ui-
files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO44_30-10-2023.pdf)

Proroga termini - Dduo n. 19415 del 12.12.2024, Bur n. 51 del 20.12.2024, p. 178 (https://crawler-ui-
files.s3.amazonaws.com/publicmedia/SEO51_20-12-2024.pdf)

Regione Lombardia (https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/istruzione-formazione-lavoro/lavoro-
occupazione/valorizzazione-componente-manageriale-capitale-umano-RLW12023031908)

BENEFICIARI E FINALITÁ

STATO AGEVOLAZIONI
Inattive  

ORGANIZZAZIONE
Privato  

SETTORI
Sociale  

FINALITA'
Formazione, Inclusione social  

UBICAZIONE INVESTIMENTO
Lombardia

INCENTIVI E SPESE

TIPOLOGIA AGEVOLAZIONE
Contributo
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