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DESCRIZIONE

Avviso n. 7/2017 di DoteComune per la selezione di 88 tirocinanti da inserire nei Comuni della Lombardia.

DoteComune è organizzato e promosso da Regione Lombardia, ANCI Lombardia, AnciLab e i Comuni che hanno aderito.

I partecipanti avranno la possibilità di sperimentarsi nei diversi ambiti comunali diventando, da semplici utenti, anche erogatori di servizi ai
cittadini.

Il progetto ha una durata di 3, 6, 9 o 12 mesi, con un impegno di 20 ore settimanali circa.

L'avviso pubblico 7/2017 è finalizzato all’assegnazione di N° 88 progetti di tirocinio disponibili presso gli Enti Ospitanti elencati all'articolo 1
dell'avviso (vedi Links) e attivabili dal 22 Febbraio 2018.

Possono partecipare alla selezione per l’assegnazione di una DoteComune persone inoccupate e disoccupate di età uguale o superiore ai 18 anni
e residenti in Regione Lombardia.

Non possono partecipare i soggetti titolari di pensione di vecchiaia e di pensione anticipata. 

Gli assegnatari della DoteComune parteciperanno al progetto formativo individuale in uno o più dei seguenti ambiti, con esclusione delle
competenze afferenti le figure normate e regolamentate, nel rispetto del QRSP (Quadro Regionale degli Standard Professionali) di Regione
Lombardia: 

agricoltura, silvicoltura e pesca;
edilizia, costruzioni e impiantistica;
stampa ed editoria; 
trasporti e logistica;
servizi di public utilities;
servizi turistici; 
servizi culturali e di spettacolo;
servizi socio - sanitari;
servizi di educazione e formazione;
area comune;
COMPETENZA TRASVERSALE OBBLIGATORIA: operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di salvaguardia ambientale, identificando
e prevenendo situazioni di rischio per sé, per altri e per l'ambiente. (Tutti gli assegnatari di DoteComune riceveranno adeguata formazione in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro in base all’art. 37 del D.Lgs 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”).
All’assegnatario/a saranno garantiti: 

un progetto formativo di tirocinio individuale attivato sulla base di una convenzione tra Ente Promotore ed Ente Ospitante e sottoscritta, per presa
visione, dall’assegnatario/a;
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indennità mensile di partecipazione forfettaria pari a 300 euro. L'indennità di partecipazione forfettaria costituisce reddito assimilato ai sensi
dell'art. 50 comma 1 del TUIR; 
un’attestazione rilasciata dal soggetto promotore di svolgimento del tirocinio, attestante la tipologia di tirocinio, la sede ed il periodo di
svolgimento in caso di partecipazione almeno al 70% della durata prevista dal Progetto formativo individuale; 
alla fine del tirocinio, la possibilità di sostenere un esame per il rilascio di un attestato di competenze eventualmente acquisite durante il periodo
di tirocinio, con riferimento al QRSP (Quadro regionale degli standard professionale) della Regione Lombardia;
apertura di una propria posizione INAIL e di una copertura INAIL; 
copertura assicurativa per infortunio, morte e RC verso terzi comprese le spese mediche per infortunio;
comunicazioni (avvio, proroga e cessazione) previste a norma di legge (Modello UNILAV) alla Provincia di competenza.
L’esclusione o il ritiro dell’assegnatario/a comporta la perdita di tutti i benefici connessi allo svolgimento del progetto a decorrere dalla data di
questi eventi.

La domanda di partecipazione deve pervenire entro il 6 febbraio 2018 negli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo dell’Ente Ospitante prescelto
o, in alternativa, dell’Ufficio preposto all’accettazione delle domande di DoteComune.

Per maggiori informazioni consultare i Links.

BENEFICIARI E FINALITÁ
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