
Arezzo: voucher formativi individuali 2013 - Asse I POR
FSE 2007-2013

CALL DEADLINE
02 Aug 2013

INCENTIVE
Locale  

BUDGET
€ 230 429

ORGANIZATION
Provincia di Arezzo

DESCRIPTION

Bando della Provincia di Arezzo per l'attribuzione di voucher formativi individuali a valere sull'Asse I del POR FSE 2007-2013.

Con Avviso pubblicato sul sito della Provincia di Arezzo, è stata pubblicata la graduatoria delle domande presentate a valere sul bando in
oggetto. 

Beneficiari

persone occupate residenti in Provincia di Arezzo (imprenditori, lavoratori dipendenti, lavoratori in CIGO e con contratti di lavoro atipici, soci
lavoratori di cooperative);
persone occupate domiciliate in Provincia di Arezzo che lavorano presso imprese ubicate nel territorio provinciale (imprenditori, lavoratori
dipendenti, lavoratori in CIGO e con contratti di lavoro atipici, soci lavoratori di cooperative).
Interventi ammissibili

Sono ammissibili esclusivamente i corsi a carattere professionalizzante 5nalizzati allo s6luppo di competenze tecnico-professionali coerenti con
l’occupazione.

Il contributo pubblico e la compartecipazione sono individuati come di seguito riportato:

Contributo al 100% -pari a € 2.000- ed esenzione dalla compartecipazione in caso di ISEE, sulla base dell’ultima dichiarazione dei redditi, inferiore
od uguale a € 12.000;
Contributo al 80% -pari a € 1.600- e compartecipazione al 20% in caso di ISEE superiore a € 12.000 ed inferiore od uguale a € 28.000;
Contributo al 50% - pari a € 1.000- e compartecipazione al 50% in caso di ISEE superiore a € 28.000.
Le domande devono essere inviate entro le ore 12.00 del 2 agosto 2013 secondo le seguenti modalità:

Consegne singole di domande di voucher presso i centri territoriali per l'impiego;
Consegne multiple di domande di voucher presso il Servizio Istruzione e Formazione Professionale, via Monte Falco, 49/55.
 

 

Criteri di valutazione:

Qualità percorso formativo;
Coerenza progettuale;
Priorità.
Per ulteriori informazioni consultare i Links.
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CALL STATUS
Closed Calls  

ENTERPRISE CATEGORY
Non Applicabile  

BENEFICIARY
Privato  

SECTORS
Trasporti, Audiovisivo, Alimentare, Agricoltura, Farmaceutico, Sanità, Cultura, Turismo, Ict, Commercio, Energia, Servizi, Industria, Sociale,

Costruzioni

AIMS
Formazione  

PLACES TO INVEST
Toscana, Arezzo

INCENTIVES AND EXPENSES

DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE...
Contributo

TAGS
Fse, Arezzo, Toscana, Formazione, Privato,

Contributi
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