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DESCRIPTION

Home Care Premium (HCP) & un programma che prevede 'erogazione di prestazioni finalizzate a garantire la cura a domicilio delle persone non
autosufficienti iscritte alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali e/o loro famigliari.

L'INPS informa che sono state pubblicate le graduatorie del bando Home Care Premium (HCP).

Il programma si concretizza nell’erogazione da parte dell'INPS di contributi economici mensili - cd. “prestazioni prevalenti” - in favore di
soggetti non autosufficienti, maggiori d’eta o minori, disabili in condizione di non autosufficienza, finalizzati al rimborso di spese sostenute per
l'assunzione di un assistente domiciliare.

L’Istituto assicura altresi servizi di assistenza alla persona - cd. “prestazioni integrative” - in collaborazione con gli Ambiti territoriali (ATS) di cui
alla legge n. 328/2000. In caso di inerzia degli Ambiti, la collaborazione puo essere garantita da Enti pubblici che abbiano competenza a rendere i
servizi di assistenza alla persona e che vorranno convenzionarsi ai sensi del bando.

ILbando é volto ad individuare n. 30.000 aventi diritto alle prestazioni e ai servizi previsti dal Progetto Home Care Premium 2019.
IL Progetto Home Care Premium 2019 decorrere dal 1° luglio 2019 fino al 30 giugno 2022.

Le prestazioni del Progetto Home Care Premium sono incompatibili con le prestazioni Long Term Care - LTC. Il pagamento del primo contributo
Long Term Care determina la decadenza automatica definitiva dal diritto ad ottenere le prestazioni di cui al bando Home Care Premium.

Sono beneficiari i soggetti destinatari dei contributi economici e dei servizi socio assistenziali previsti dal Progetto HCP 2019.

Possono beneficiare dei predetti interventi i dipendenti iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali e i pensionati - diretti e
indiretti - utenti della gestione dipendenti pubblici, nonché, laddove i suddetti soggetti siano viventi, i loro coniugi, per i quali non sia intervenuta
sentenza di separazione e, i parenti e affini di primo grado anche non conviventi, i soggetti legati da unione civile e i conviventi ex lege n. 76 del
2016, i fratelli o le sorelle del titolare, se questi ne é tutore o curatore.

Possono beneficiare degli interventi i minori orfani di dipendenti gia iscritti alla gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, di utenti o
di pensionati della gestione dipendenti pubblici. Sono equiparati ai figli, i giovani minori affidati al titolare in virtu di affidamento familiare, cosi
come disciplinato dalla legge n. 184/1983 modificata dalla legge 149/2001, disposto dal servizio sociale territoriale e omologato dal Giudice
tutelare, o affidamento giudiziale disposto in via autoritativa con provvedimento del Tribunale per i minorenni e, infine, affidamento preadottivo
disposto dal Giudice.

L’Istituto riconosce a n. 30.000 beneficiari utilmente collocati nella graduatoria un contributo economico mensile erogato in favore del
beneficiario, per la retribuzione derivante dal rapporto di lavoro instaurato con ’assistente domiciliare. L'ammontare massimo teorico del
contributo & definito in relazione al valore ISEE e al grado di invalidita.

Ai soli utenti residenti nel territorio di competenza degli Ambiti territoriali sociali o degli Enti pubblici che si convenzioneranno con l'Istituto e il
cui elenco sara pubblicato sul sito www.inps.it, nella parte dedicata al concorso, saranno erogate le prestazioni integrative a supporto del
percorso assistenziale in favore del beneficiario.
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La procedura per 'acquisizione della domanda sara attiva dalle ore 12.00 del 4 aprile 2019 alle ore 12.00 del 30 aprile 2019.

L’Istituto, entro il 28 maggio 2019 pubblichera sul sito internet INPS, nella specifica sezione riservata al concorso, la graduatoria dei beneficiari
ammessi alla prestazione.

Con avviso del 30 aprile 2019 é stata prorogata al 6 maggio 2019 la scadenza del bando Home Care Premium.

Per maggiori informazioni consultare i Link.

Con avviso del 30 aprile 2019 é stata prorogata al 6 maggio 2019 la scadenza del bando Home Care Premium.

BENEFICIARIES AND AIMS

CALL STATUS ENTERPRISE CATEGORY BENEFICIARY
Closed Calls Non Applicabile Privato
SECTORS AIMS PLACES TO INVEST
Sociale Inclusione social, Cooperazione Italy

INCENTIVES AND EXPENSES

DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE...
Contributo
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