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CALL DEADLINE
16 Jan 2017

INCENTIVE
Nazionale  

BUDGET
€ 120 000

ORGANIZATION
L'Oreal

DESCRIPTION

Premio “L'Oréal Italia Per le Donne e la Scienza” per favorire il perfezionamento della formazione di giovani ricercatrici nel nostro Paese.

L'ORÉAL Italia, con la collaborazione della Commissione Nazionale Italiana per l’UNESCO, bandisce per l'anno 2016 sei borse di studio da
assegnare a giovani e promettenti ricercatrici per favorire il perfezionamento della loro formazione professionale nei campi delle Scienze della
Vita e della Materia, ivi incluse Ingegneria, Matematica e Informatica.

Le borse di studio, della durata di 10 mesi lavorativi, dovranno essere utilizzate per condurre un’attività di ricerca scientifica presso istituzioni di
ricerca italiane che abbiano manifestato il proprio interesse allo svolgimento dell’attività suddetta.

Le borse non sono destinate a persone che rivestano il ruolo di ricercatore universitario o di altro Ente di ricerca sia a tempo indeterminato, sia
determinato, o che usufruiscano di borse di studio, assegni di ricerca o contratti che scadano dopo il 31 ottobre 2017.

Le candidate dovranno rispondere ai seguenti requisiti:

a) laurea del vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale conseguita in materie attinenti o comunque collegate alle Scienze della Vita
e della Materia, ivi incluse Ingegneria, Matematica e Informatica o altro titolo di studio equivalente conseguito all’Estero;
b) età inferiore o uguale a 35 anni alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande;
c) conoscenza della lingua inglese;
d) assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;
e) cittadinanza UE o permesso di soggiorno o di studio in Italia.
Il concorso prevede sei borse di studio, dell'importo lordo di Euro 20.000 ciascuna.

La consegna delle borse avverrà durante una cerimonia ufficiale alla quale le vincitrici saranno tenute a partecipare.

Le candidature possono inviate attraverso il sito http://forwomeninscience.com (http://forwomeninscience.com/) fino al 16 gennaio 2016.

Per maggiori informazioni consultare i Link.
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