
Trento: Buoni servizio per conciliazione lavoro-famiglia -
PR FSE+ 2021-2027

CALL DEADLINE
31 Dec 2024

INCENTIVE
Locale

DESCRIPTION

Buoni di servizio per la conciliazione tra lavoro e famiglia per il periodo 1 settembre 2022 - 31 dicembre 2024, a valere sul PR FSE+ 2021-
2027 (Bando - DGP 1328 del 22.07.2022)

Obiettivo
Il bando eroga buoni per acquisire, a fronte di un contributo finanziario personale, servizi educativi di cura e custodia di minori con età fino a
14 anni (18 anni non compiuti in caso di handicap o altre situazioni di disagio) in forma complementare ai servizi pubblici sul territorio
provinciale.

Interventi Ammissibili
I Buoni di Ser5zio, inclusi i Buoni di Ser5zio Aziendali, permettono ai titolari di acquisire servizi educativi di cura e custodia per �gli minori
o minori in affido, in forma complementare ai servizi erogati dalle realtà istituzionali operanti allo stesso titolo sul territorio provinciale:

A) Servizi educativi di cura e custodia a favore di minori con età 3 mesi – 3 anni (servizi per la prima infanzia):
A1) Servizi di assistenza materna (babysitter) a favore di minori con età 3 mesi – 36 mesi; 
A2) Servizi nell’ambito degli Asili Nido Aziendali;
B) Servizi educativi di cura e custodia a favore di minori con età 3 anni – 6 anni;
C) Servizi educativi di cura e custodia a favore di minori con età 6 anni – 14 anni (18 nel caso di portatori di handicap, difficoltà di
apprendimento o situazioni di particolare disagio attestate da personale di competenza).

Beneficiari e Incentivi
I Buoni di Servizio per la conciliazione tra esigenze di cura familiare e di lavoro possono essere richiesti dalle lavoratrici o dai lavoratori:

con rapporto di lavoro subordinato (anche nelle forme “atipiche” previste ex lege) o che prestano attività professionale/imprenditoriale in
forma autonoma;
in fase di inizio o ripresa di un’attività lavorativa con rapporto di lavoro subordinato (anche nelle forme “atipiche” previste ex lege) o di
un’attività professionale/imprenditoriale in forma autonoma (in tal caso la fruizione del buono può decorrere solo dopo l’inizio dell’attività
lavorativa).
I Buoni di Servizio per la conciliazione tra esigenze di cura familiare e di formazione/riqualificazione finalizzata alla ricerca attiva del
lavoro possono essere richiesti da:

le lavoratrici, oppure nel caso di nuclei monoparentali i lavoratori, sospese/i dal lavoro per cassa integrazione guadagni ordinaria (esclusa
quella per evento meteorologico), straordinaria (anche per contratto di solidarietà) o in deroga inseriti in percorsi di
formazione/riqualificazione promossi o riconosciuti dalla Provincia autonoma di Trento e finalizzati alla ricerca attiva del lavoro;
le disoccupate, oppure nel caso di nuclei monoparentali i disoccupati, inserite/i in percorsi di formazione/riqualificazione promossi o
riconosciuti dalla Provincia autonoma di Trento e finalizzati alla ricerca attiva del lavoro.
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I Buoni di Servizio Aziendali possono essere richiesti da:

le lavoratrici, oppure nel caso di nuclei monoparentali i lavoratori, con rapporto di lavoro subordinato (anche nelle forme “atipiche” previste
ex lege) o che prestino attività professionale/imprenditoriale all’interno dell’Azienda o del gruppo di Aziende promotrici dell’Asilo Nido
Aziendale;
le lavoratrici, oppure nel caso di nuclei monoparentali i lavoratori, in fase di assunzione con rapporto di lavoro subordinato (anche nelle
forme “atipiche” previste ex lege). In ogni caso la fruizione del Buono può decorrere solo dopo l’inizio dell’attività lavorativa nell’Azienda o
del gruppo di Aziende promotrici dell’Asilo Nido Aziendale;
le lavoratrici, oppure nel caso di nuclei monoparentali i lavoratori, in fase di rientro nell’attività lavorativa nell’Azienda o del gruppo di
Aziende promotrici dell’Asilo Nido Aziendale con rapporto di lavoro subordinato (anche nelle forme “atipiche” previste ex lege) dopo un
congedo per maternità o dopo periodi di non lavoro connessi ad attività di cura in ambito familiare.
In ogni caso la fruizione del Buono può decorrere solo dopo la ripresa dell’attività lavorativa.

Ogni Buono di Servizio può contemplare un valore nominale compreso tra un massimo di 1.500 euro ed un minimo di 900 euro.

I Buoni di Servizio sono finanziati con le risorse del Programma FSE+ 2021-2027 della Provincia autonoma di Trento, con il cofinanziamento
dell'Unione Europea e dello Stato italiano.

Tempi e Scadenze
È possibile presentare domanda di Buono di Servizio in qualsiasi momento dell’anno.

Al fine dell’inserimento nella graduatoria mensile, le domande di Buono di Servizio dovranno essere inviate entro il 26esimo giorno del mese.
Le richieste rimaste inevase verranno valutate nella graduatoria di prima adozione successiva.

Si informa che a partire da mercoledì 27 marzo 2024 l'unica modalità di presentazione di domanda di assegnazione di Buono di Servizio
sarà tramite l'autenticazione SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale). 

Aggiornamenti e Link
Provincia Autonoma di Trento - pagina dedicata al bando (https://www.provincia.tn.it/Servizi/Buoni-di-servizio-per-la-conciliazione-tra-
famiglia-e-lavoro)

BENEFICIARIES AND AIMS

CALL STATUS
Closed Calls  

BENEFICIARY
Privato  

AIMS
Inclusione social  

PLACES TO INVEST
Trentino Alto Adige, Trento

fse.provincia.tn.it → (https://fse.provincia.tn.it/Opportunita-per-le-persone/Buoni-di-servizio-per-la-conciliazione-tra-lavoro-e-famiglia)
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